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A. Program Hakkinda Bilgilendirme

Universitemizde idari personelin performans ve motivasyonlarini artirmak ve
Universitemiz kalite ¢alismalarna katki saglamak amaciyla miinhal bulunan Déner Sermaye
Isletmesi Miidiirliigii isletme Miidiirii pozisyonunda, gérevi yiiriitebilecek yonetici adaylarinin
belirlenmesi i¢in bir program baslatilmasina karar verilmistir.

Gergeklestirilecek olan yeni program kapsaminda Isletme Miidiirii kadrosu icin asagida
belirtilen takvim ve sartlar ¢ercevesinde adaylarin bagvurusu alinacak, basvurucularin mevzuat
acisindan hazir bulunusluk diizeyleri yazili sinav ile 6lgiilerek miilakata katilacak adaylar
belirlenecektir. Adaylarin yetkinlik ve yeterlilik diizeylerinin 6l¢iilmesi amaci ile yapilan
degerlendirmeler, atama siirecine katki saglamak iizere idarenin takdirine sunulacaktir. Bu
takdir hakki, miilakata katilan her bir adayin atanacagi anlami tasimamaktadir.

Yukarida da yer verildigi tizere yapilacak olan sinav bir hazir bulunusluk sinavi olup,
adaylarin mevcut mevzuat bilgilerinin o6lctilerek bir degerlendirme yapilmasi amaglanmistir.

B. Siirec
05-07 Ocak 2026
Basvuru Tarihleri (Basvuru Sistemi 07 Ocak Carsamba
saat: 17.30°da kapatilacaktir.)
Basvuru Web Adresi https://ik.isparta.edu.tr
Yazili Smava Girmeye Hak Kazananlarin ve Yazili 12 Ocak 2026 Pazartesi

Smav Yerinin flan1
Yazili Sinavin Yapilmasi 09 Mart 2026 Pazartesi - Saat: 10.00
Yazili Sinav Sonuglarinin ve Miilakata Girmeye Hak
Kazananlarin Duyurulmasi

Miilakat Tarihi,Yeri ve Saatlerinin Duyurulmasi 10 Mart 2026 Sali

10 Mart 2026 Sali

C. Bagvuruda Aranan Sartlar

1- 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun 4/A maddesi kapsaminda Universitemiz
Genel idare Hizmetleri Sinifinda gérev yapiyor olmak.

2- En az lisans mezunu olmak.

3- 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 68’inci maddesinin B fikras1 hiikiimleri
geregi birinci derece kadroya atanma sartlarini haiz olmak (Basvuru tarihinin son giinii
itibariyla).

4- Bagvuru tarihinin son giinii itibariyla (07.01.2026) en az 3 (ii¢) y1l Sef Kadrosunda
caligmis olmak.




C. Yazih Sinav Konulari

C.A - Mali Mevzuat (60 Soru)

1- 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu

2- 4734 say1li Kamu Thale Kanunu

3- 4735 sayili Kamu Ihale Sézlesmeleri Kanunu

4- 488 sayil1 Damga Vergisi Kanunu

5- 5520 sayili Kurumlar Vergisi Kanunu

6- 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu

7- 213 sayil1 Vergi Usul Kanunu

8- 3065 sayili Katma Deger Vergisi Kanunu

9- 2547 sayil Yiksekogretim Kanunu (Mali Konular)

10- Yiiksekdgretim Kurumlari Déner Sermaye Isletmelerinin Kurulmasina iliskin
Y 6netmelik

11- Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Doner Sermaye Isletmesi Y&netmeligi

12- Déner Sermayeli Isletmeler Biitce ve Muhasebe Y 6netmeligi

13- Yiiksekogretim Kurumlarinda Doner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek
Odemenin Dagitilmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslara Iliskin Y&netmelik

14- Merkezi Yo6netim Harcama Belgeleri Yonetmeligi

15- On Odeme Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik

16- Taginir Mal Yonetmeligi

17- Kamu Zararlarinin Tahsiline Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

18- Kamu On Mali Kontrol Yénetmeligi

19- Kamu I¢ Kontrol Y&netmeligi

20- Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile
Faaliyet Raporlarma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y6netmelik

21- Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Tebligi

22- Muhasebat Genel Miidiirliigii Genel Tebligi Sira no:31 Doner Sermayeli Isletmeler
Detayli Hesap Plan

C.B — Diger (20 Soru)

1- 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

3- 2547 sayil1 Yiikksekdgretim Kanunu (Mali Mevzuat Disindakiler)

4- 124 sayili KHK

5- Personel Disiplin Mevzuati

6- Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik

. Miilakat Degerlendirme
Sinav konularina iligkin bilgi diizeyi
Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii
Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davranislarinin géreve uygunlugu
Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiricilig
Genel kiiltiirii ve genel yetenegi
Bilimsel ve teknolojik gelismelere agiklig
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. Usul ve Esaslar
Yazili smnav 80 soruluk test seklinde uygulanacak, 100 tam puan iizerinden
degerlendirilecektir.
e Yazili sinavdan en az 60 (altmis) ve lizeri puan alanlar basarili sayilacaktir.
e Miilakat, adaylarin yetkinlik ve yeterlilik diizeylerinin 6l¢iilmesi amaciyla yapilacak
olup herhangi bir basar1 siralamasi olusturulmayacaktir.
e Idare uygun gordiigii takdirde bu programa dair duyuruyu iptal edebilecek veya
duyuru iceriginde degisiklik yapabilecektir.



